Ramcova dohoda o ndkupu — Pfiloha 2 — Cést 2a — Standardni podminky nakupu

Kodex chovani obchodniho partnera

Uvod

Spole¢nost OZAP a.s. povazuje socidlni a environmentalni udrzitelnost za velmi ddleZitou. Uvédomuje si svou odpovédnost v
celém dodavatelském fetézci, zejména svou povinnost respektovat lidska prava a dodrzovat socidlni a environmentalni
standardy.

Tento Kodex chovani obchodniho partnera stanovuje zakladni principy spoluprace s obchodnimi partnery a popisuje
ocekavani spolecnosti OZAP a.s. vici svym obchodnim partnertim v oblasti lidskych prav a environmentalnich otazek.
Principy uvedené v tomto Kodexu chovani slouzi jako minimalni standardy pro nase obchodni vztahy. Kodex chovani vychazi
z nasledujicich mezinarodnich smérnic a zasad:

= Mezinarodni listina lidskych prav

=  Prlvoddi principy OSN pro podnikani a lidska prava

*  Umluva OSN o pravech ditéte

= Umluva OSN o odstranéni véech forem diskriminace Zen

= Smérnice OECD pro nadndrodni podniky

= Deklarace Mezinarodni organizace prace (ILO) o zakladnich principech a pravech pfi praci

= Pafizska dohoda o klimatu

=  Minamatska umluva

= Stockholmska umluva

= Basilejska umluva

= Deset principl Globalniho paktu OSN (UNGC)

Musi byt dodrZzovany narodni a dalsi relevantni zakony a poZadavky platné v zemich, ve kterych se podnikani provadi, stejné
jako principy obsazené v tomto Kodexu chovani. Jakékoli platné predpisy nebo nafizeni, které nejlépe slouzi k dosazeni
chranénych zajmu, maji vidy prednost.

Standardy vychdzejici z téchto principli jsou uvedeny nize. Tyto standardy musi byt implementovany a sledovany
prostiednictvim odpovidajicich internich firemnich postup(.

Uplatkafstvi a jakékoli jiné formy korupce jsou zakazany. Obchodni partner musi rovnés dodriovat viechny profesni standardy
platné v odvétvi, ve kterém pUsobi.

1. Prace

1.1 Zakaz diskriminace

Obchodni partner musi zajistit rovné zachazeni a rovné pfileZitosti pro své zaméstnance a zabranit jakékoli formé
diskriminace. Toto pravidlo se vztahuje na cely pracovni vztah, zejména na nabor, Skoleni, dalsi vzdélavani, odménovani,
povysSovani, ukonceni pracovniho pomeéru, odchod do dlichodu a disciplinarni opatfeni. Nikdo nesmi byt diskriminovan nebo
znevyhodnén na zakladé véku, zdravotniho postiZeni, etnického plivodu, rodinného stavu, pohlavi, barvy pleti, ¢lenstvi v
zaméstnaneckych organizacich, ndarodnosti, politického presvédceni, nabozenstvi i ideologie, sexudlni orientace,
téhotenstvi, socidlniho pdvodu, jinych osobnich charakteristik nebo z jinych objektivné neodlvodnénych dlvodi. Obchodni
partner musi navic zamezit a aktivné bojovat proti jakékoli formé diskriminace.

1.2 Spravedlivé zachazeni

Obchodni partner musi zajistit, aby Zadna osoba nebyla na pracovisti vystavena hrubému nebo nelidskému zachazeni. To
zahrnuje zejména sexualni obtéZovani, télesné tresty, psychicky a fyzicky natlak, urdzky a slovni napadani zaméstnancu.
Zadné takové chovéani nesmi byt viéi zaméstnancim ani hrozbou.

1.3 Nucena prace a moderni otroctvi

Obchodni partner nesmi vyuzivat nucenou praci. Nucena prace zahrnuje jakoukoli praci nebo sluzbu vyZzadovanou od osoby
pod hrozbou trestu, ke které se tato osoba nepfihlasila dobrovolné.

Obchodni partner dodrzuje zakaz moderniho otroctvi a jakychkoli jinych praktik podobnych otroctvi. Ty zahrnuji nevolnictvi
nebo jiné formy uplatiovani moci ¢i Gtlaku na pracovisti, napfiklad prostfednictvim extrémniho ekonomického nebo
sexualniho vykofistovani ¢i ponizovani.

Obchodni partner musi rovnéz respektovat pravo svych zaméstnancl na ukonceni pracovniho poméru.

1.4 Détska prace a ochrana nezletilych

Vsechny formy détské prace jsou zakazany.

Musi byt dodrZzovany narodni zakony a mezinarodni normy na ochranu nezletilych. Minimalni vék pro zaméstnani nesmi byt
nizsi nez zakonny vék ukonceni skolni dochazky. Za Zadnych okolnosti nesmi byt zaméstnanci mladsi nez 15 let, nebo 14 let,
pokud to umozriuje narodni legislativa v souladu s Umluvou ILO €. 138. Osoby mladsi 18 let navic nesméji pracovat v no¢nich
hodinach.
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1.5 Mzdy a pracovni doba

Obchodni partner musi dodrzovat vSechny platné zakony, poZadavky a odvétvové standardy tykajici se mezd a pracovni doby.
Mzdy a dalsi benefity musi alesporn odpovidat pravnim pozadavkiim a standard(m platnym v mistnim vyrobnim odvétvi.
Musi byt jasné definovany a vyplaceny a/nebo poskytovany v pravidelnych intervalech. Cilem musi byt vyplaceni mezd a
dalSich benefitl, které pokryji Zivotni ndklady v pfipadé, Ze zdkonna minimaini mzda v tomto ohledu neni dostate¢na. Jakékoli
srazky za nepenézité vyhody jsou povoleny pouze v pfipadé, Ze jsou omezené a pfimérené vzhledem k hodnoté nepenézitého
benefitu. Obchodni partner musi platit zdkonem pozadované socidlni pojisténi a benefity, na které maji zaméstnanci narok
podle narodniho prava (napf. pojistné davky, mzdy za prescasy a placenou dovolenou).

Dale musi zaméstnanci dostdvat jasné a pravidelné oznameni o sloZzeni jejich odmény. Povinnosti vyplyvajici z pracovniho
vztahu musi byt uvedeny v pisemné formé a poskytnuty zaméstnanci ve formé pracovni smlouvy. Obchodni partner nesmi
zadrzovat zadné ¢astky za pracovni vybaveni nebo zdroje.

Zaméstnanci nesmi pracovat déle, nez je pracovni doba povolend zakonem a musi si brat prestavky pozadované zakonem.
Oficidlni statni svatky musi byt respektovany. Kromé toho nesmi byt po zaméstnanci pravidelné pozadovano, aby pracoval
vice neZ 48 hodin tydné a véetné prescasl vice neZz 60 hodin tydné. Prescasy musi byt vykondvany dobrovolné a musi byt
zvlast odménovany v souladu s narodnim pravem nebo kompenzovany ¢asem. Kazdy zaméstnanec ma narok na alespon
jeden den volna po Sesti po sobé jdoucich pracovnich dnech.

1.6 Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Obchodni partner zaruCuje svym zaméstnancim svobodu sdruZovani a pravo se Ucastnit kolektivniho vyjedndvani.
Zaméstnanci maji pravo konat schlize v souladu s platnymi zdkony a zakladat nebo se pfipojit k odbordim a zastupitelskym
télesim. Zaméstnanci maji také pravo Ucastnit se kolektivniho vyjedndvani a zakonné pravo na stavku k feseni pracovnich a
mzdovych otazek.

Za zadnych okolnosti nesmi byt vykon téchto prav spojen s hrozbami odvetnych opatreni.

1.7 Bezpecnost a zdravi

Obchodni partner musi zajistit bezpecné pracovni prostredi a dodrZovani relevantnich bezpecnostnich standardd, stejné jako
zajistit, Ze jsou zavedena dostate¢nd ochranna opatfeni a opatieni k prevenci nadmérného fyzického nebo psychického
vyCerpani. Pracovisté a pracovni vybaveni musi splfiovat platné zakony a pozadavky. Jakékoli poruseni zakladnich lidskych
prav na pracovisti a v provoznich zafizenich je zakdzano. Zejména musi byt dodrZeny standardy poZarni bezpecnosti a
poskytovani prvni pomoci.

Ze zvlastniho hlediska nesmi byt osoby mladsi 18 let vystaveny Zadnym situacim, které by ohroZovaly jejich fyzické a dusevni
zdravi a vyvoj. Zaméstnanci musi mit kvalifikaci potfebnou k pInéni poZadavku spojenych s jejich roli a podstupovat pravidelna
Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Musi byt také zajisténo, Ze pracovisté jsou dostate¢né hygienicka. Pokud
obchodni partner poskytuje zaméstnanctim ubytovani, stejné pozadavky se vztahuji i na toto ubytovani.

Bude jmenovan zastupce, ktery bude odpovédny za zajisténi bezpecného a zdravého pracovniho prostiedi pro vSechny
zaméstnance a za zavadéni a implementaci standard( bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti.

1.8 Disciplinarni opatreni

Disciplindrni opatfeni musi byt v souladu s ndrodnim pravem a mezinarodné uznavanymi lidskymi pravy. Nemohou byt pfijata
zadna nepfimérena disciplinarni opatfeni, zejména vcetné zadrZeni mzdy, socidlniho pojisténi nebo dokladl (napf.
identifikacnich karet) nebo zdkaz opusténi pracovniho mista.

PFi nasazeni soukromych bezpecnostnich slozek zajisti obchodni partner vhodna kontrolni a instrukéni opatfeni, zejména k
prevenci muceni, krutého, nelidského nebo poniZujiciho zachazeni, Ujmy na Zivoté, zdravi nebo télesné integrity, nebo
omezeni svobody sdruZovani.

1.9 Prava na padu

Obchodni partner respektuje platna prava na ptdu a zdrZuje se jakékoli formy nezdkonného nuceného vystéhovani nebo
nezakonného zbaveni nebo odepfeni vlastnictvi pady, lest nebo vodnich ploch, jejichz vyuzZivani zajistuje obZivu jedné osoby
nebo vice osob, zejména v souvislosti s akvizicemi nebo rozvojem.

2. Zivotni prostiedi

2.1 Zakony o ochrané Zivotniho prostredi

Obchodni partner musi dodrZovat platné environmentdlni zakony a predpisy, jak se mohou ¢as od ¢asu ménit, stejné jako
zakazy vyplyvajici z vy$e uvedenych environmentdlnich umluv tykajicich se rtuti, perzistentnich organickych znecistujicich
latek a nebezpecného odpadu.

Cinnosti obchodniho partnera musi splfiovat normy a pozadavky na naklddéani s odpady, kontrolu emisi a ochranu vod.
Obchodni partner musi dodrzovat vSechny predpisy tykajici se nebezpecnych latek. To se zejména tyka skladovani,
manipulace a likvidace nebezpecnych latek. Zaméstnanci musi byt vyskoleni, jak zachazet s nebezpecnymi materidly a
latkami.
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2.2 Vyuzivani zdrojti a znecisténi Zivotniho prostredi

Obchodni partner nesmi zpUsobovat Zadné skodlivé zmény v pudé, znecisténi vody, znecisténi ovzdusi, skodlivé hlukové
znecisténi ani nadmérnou spotfebu vody, které by vedly k vyznamnému poskozeni pfirodnich zdroji pro ochranu a produkci
potravin, znemozZnéni pfistupu k Cisté pitné vodé, ztiZeni pfistupu k sanitdrnim zafizenim nebo mély potencial poskodit zdravi
jednotlivcl nebo vice osob.

Veskeré dalsi znecisténi Zivotniho prostfedi musi byt zamezeno v mire, kterd je rozumné moznd, nebo alespon
minimalizovano. Ochrana Zivotniho prostredi a klimatu a podpora biodiverzity je neustalou vyzvou, kterou lze splnit pouze
trvalym zlepSovanim urovné ochrany, dosazenou trvalym sniZzovanim spotieby zdrojli a sniZovanim odpadu. Obchodni
partner by se mél v ramci svych obchodnich ¢innosti pfimérené snazit tento cil dosahnout.

3. Soulad

3.1 Implementace v celé dodavatelské siti

Obchodni partner zajistuje, Ze pfislusnd ustanoveni tohoto Kodexu chovani budou vhodné implementovana v celé
dodavatelské siti a vynucena vidi jeho vlastnim smluvnim partnerdim prostfednictvim vhodnych smluvnich ustanoveni.

3.2 Reporting
Obchodni partner musi zfidit interni systém pro hlaseni poruseni standardd uvedenych v tomto Kodexu chovani;
zaméstnanci, ktefi hlasi jakakoli poruseni, nesmi byt za to disciplinovani nebo diskriminovani.

3.3 Napravna opatreni

V ptipadech, kdy k poruseni Kodexu chovani jiz doslo nebo existuje riziko jeho vyskytu, at uz v ramci vlastniho obchodniho

plUsobeni nebo v dodavatelské siti obchodniho partnera, se obchodni partner zavazuje

1. ucinit vSe, co je moiné, bez zbytecného odkladu, aby poruseni co nejdfive ukoncil, zabranil mu nebo alespon
minimalizoval jeho rozsah;

2. na Zadost spolecnosti OZAP a.s. implementovat koncept pfipraveny touto spolecnosti, ktery ma za cil ukoncit nebo
minimalizovat poruseni;

3. na Zadost spole¢nosti OZAP a.s. vypracovat a spole¢né implementovat plan k ukonceni poruseni nebo k prevenci Ci
minimalizaci poruseni.

3.4 Audity

Spole¢nost OZAP a.s. ma pravo provadét odpovidajici audity na zakladé hodnoceni rizik k ovéreni souladu s timto Kodexem
chovani. V rdmci tohoto procesu je obchodni partner povinen na Zzadost spole¢nosti OZAP a.s. poskytnout vSechny potfebné
informace a Udaje a po pfiméfeném predchozim upozornéni umoznit spolecnosti OZAP a.s. provést inspekce ve svych
prostorach. Spole¢nost OZAP a.s. mUze také zapojit tfeti stranu, ktera je vazdna povinnosti mlcenlivosti, k provadéni téchto
auditd. Politika ochrany osobnich Gdaji obchodniho partnera, stejné jako obchodni a vyrobni tajemstvi, budou respektovany.
Prava na audit vyplyvajici z jinych ustanoveni zlistavaji nedotéena. Na Zadost obchodni partner zajisti, aby subdodavatelé,
které angaZuje k poskytovani sluzeb, poskytli odpovidajici prava na audit ve prospéch spole¢nosti OZAP a.s.

3.5 Ukonceni

Jakékoli poruseni povinnosti podle tohoto Kodexu chovdni dava spolec¢nosti OZAP a.s. pravo, zejména, stanovit obchodnimu
partnerovi pfimérenou Ihlitu k napravé poruseni a, pokud tato Ih(ita uplyne bez vysledku, zrusit nebo ukoncit smlouvu. V
pripadé zavaZzného poruseni neni nutné stanovit takovouto Ih(tu. V pfipadé zruseni nebo ukonéeni smlouvy neni spole¢nost
OZAP a.s. povinna kompenzovat obchodnimu partnerovi skodu, kterda mu vznikla v disledku takového zruseni nebo ukonceni.

Zpracoval: Obchodni partner:
Spolecnost: OZAP a.s. Spolecnost:

Sidlo: Plzeniska 388, 364 01 Touzim Sidlo:

ICO: 25213512 ICO:

Statutdrni organ: Ing. JIRI SEIFERT Statutdrni organ:

¢len spravni rady

POdPiS: e POdPIS: e e

Razitko: Razitko:
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