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Etický kodex fy. OZAP a. s.  

Zaměstnanci společnosti OZAP a.s. přijímají a respektují níže uvedený etický kodex jako jeden 

ze svých morálních závazků. Uvědomují si, že jeho akceptováním se podílíme nejen na rozvoji 

interpersonálních vztahů uvnitř společnosti, ale i na rozvoji vztahů vůči současným i 

potencionálním zákazníkům, tuzemským i zahraničním obchodním partnerům a vůči veřejnosti 

vůbec. 

Protože Etický kodex není obecně závazným právním předpisem, svojí náplní a posláním 

doplňuje širokou škálu zákonných a právních předpisů v podnikatelské sféře, které důsledně 

dodržujeme. 

Celý pracovní tým společnosti OZAP a.s. si uvědomuje, že základní hodnoty, které má každý 

zaměstnanec ctít a spoluvytvářet jsou odpovědnost, profesionální přístup a kvalita práce. 

V souladu s rozvojem prosperity firmy vyvíjíme maximální snahu zajistit zákazníkům co 

největší spokojenost s kvalitou své práce, dodacími lhůtami i úrovní kvality vzájemné 

kooperace. 

NÁŠ ETICKÝ KODEX: 
1. Klademe důraz na vysokou kvalitu naší práce, chápeme ji jako jednu z možností, jak vytvářet nejvyšší 

hodnoty pro naše odběratele. 

2. Usilujeme o vysokou úroveň všech poskytovaných služeb, udržení si dobrého jména a tradici nejen v ČR, 

ale také v EU.  

3. V rámci rozvoje společnosti se snažíme být otevřeni inovačním procesům. 

4. Klademe důraz na vzájemně otevřenou komunikaci, dostupné informace poskytujeme seriózně, pravdivě 

a včas. 

5. Za základ naší činnosti považujeme týmovou práci a spolupráci s kooperujícími společnosti 

6. Respektujeme ujednaná rozhodnutí, dbáme na to, aby byla vždy v souladu s platnými zákony, normami, 

předpisy a obchodními podmínkami. 

7. Aktivně usilujeme o profesní růst a získávání nových dovedností a zkušeností, udržení si konkurence 

schopnosti na trhu práce. 

8. Ctíme dobré mezilidské vztahy uvnitř i vně naší společnosti a důsledně dodržujeme lidská práva dle 

Všeobecné deklarace lidských práv; Zásad OSN pro podnikání a lidská práva;  Úmluvy OSN o právech 

dítěte; Úmluvy OSN o právech žen; Směrnice Organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj (OECD) 

pro nadnárodní společnosti; Základní pracovní standardy Mezinárodní organizace práce (ILO); Pařížské 

dohody o změně klimatu; Minamatské úmluvy; Stockholmské úmluvy; Basilejské úmluvy; Deseti zásad 

Global Compact OSN 

9. Neposkytujeme a nebereme úplatky, podplácení a jiné typy korupce. Obchodní partner navíc dodržuje 

veškeré profesní standardy platné pro jeho obor činnosti.  

10. Spolupracujeme s odbory a společně nastavujeme férové pracovní podmínky pro naše zaměstnance. 

11. Uvědomujeme si, že jsme nositeli image společnosti OZAP a.s. 

12. Dodržujeme a respektujeme zásady pro udržení kvality ISO 9001:2015 a požadavky normy pro výrobu 

obchodních zařízení a regálů. 

                                                                                

 


